Общие положения
Первичная профсоюзная организация студентов Крымского инженерно-педагогического университета (в дальнейшем профсоюз студентов КИПУ) есть добровольное объединение студентов КИПУ, которая объединяет студентов КИПУ на добровольных началах без ограничения через происхождение, социальное положение, гражданство, расовую и национальную принадлежность, пол, язык, политические взгляды, религиозные убеждения, род и характер занятий, место проживания.
Профсоюз студентов КИПУ руководствуется в своей деятельности Статутом первичной профсоюзной организации, данным Положением, программными документами и решениями профсоюзного органа.
Профсоюз студентов КИПУ не зависит от администрации университета и каких-либо других структурных органов.
-
Целью профсоюза студентов КИПУ является представительство, исполнение и защита учебных, социально-экономических прав и интересов своих членов Профсоюза.
Органы профсоюза студентов КИПУ
-
Руководящими органами профсоюза КИПУ являются:
а)
Конференция
б)
Профсоюзный комитет профсоюза студентов КИПУ
в)
контрольно-ревизионная комиссия.
-
Высшим органом профсоюза студентов КИПУ является конференция, которая проводится не реже одного раза в 5 лет.
-
Конференция созывается выборным органом. Дата конференции, повестка  дня,  норма  представительства,  порядок  избрания  делегатов устанавливаются выборным органом профсоюза, но не позднее чем за месяц до начала конференции.
-
Конференция считается правомочной, если в её работе принимают участие не менее 2/3 избранных делегатов.
Решения   конференции   принимаются   большинством   делегатов, присутствующих на её заседании, при наличии кворума.
-
Внеочередная конференция собирается по инициативе выборного органа или по требованию не менее 1/3 членов профсоюза, которые объединяются в профсоюз студентов КРИТУ.
Конференция:
-
Определяет основные направления деятельности профсоюза студентов КИПУ исходя из полномочий, предусмотренных Законом Украины "О профессиональных союзах, их права и гарантии деятельности", других законодательных актов Украины, установленных задач профсоюза, решений её выборного органа;
-Заслушивает доклады выборного органа и отчёты контрольно-ревизионной комиссии, принимает соответствующие решения;
Формирует состав профсоюзного комитета;
Выбирает председателя профсоюзного комитета, членов входящих в состав контрольно-ревизионной комиссии.
В период между конференциями высшим органом профсоюза студентов КИПУ является профсоюзный комитет, который формируется на конференции из числа представителей, делегированных от разных факультетов Крымского инженерно-педагогического университета со сроком полномочий на 5 лет;
Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже раза в 2 недели. Заседания считаются правомочными, если в них принимают участие больше половины членов профсоюзного комитета;
-
Решение профсоюзного комитета принимаются большинством голосов, присутствующих членов профсоюзного комитета на заседании, при наличии кворума. Форма голосования (открытое, закрытое) определяется членами профсоюзного комитета.
Профсоюзный комитет:
Направляет свою деятельность на выполнение установленных задач профсоюза, решений конференции, республиканской профсоюзной организации;
Определяет основные направления деятельности профсоюза студентов КИПУ, вырабатывает стратегию и тактику действий профсоюза по защите прав и интересов его членов;
Принимает решения и организует массовые акции по защите прав и интересов членов профсоюза;
Представляет и защищает интересы членов профсоюза в структурных органах и администрации университета:
-
Рассматривает и утверждает бюджет профсоюза студентов КИПУ;
-
Принимает решение о созыве конференции. Председатель профсоюзного комитета:
Организует выполнение установленных положений, профсоюзных органов;
Без доверенности представляет профсоюз студентов КИПУ в структурных органах и администрации университета, средствах массовой информации, подписывает договора и соглашения, осуществляет контроль за их выполнением;
Распоряжается средствами профсоюза студентов КИПУ в рамках ассигнований, предусмотренных бюджетом;
Подписывает решения заседания профсоюзного комитета, несёт ответственность за состояние делопроизводства  в аппарате профсоюзного
комитета;


-
Увольнение председателя профсоюзного комитета за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей проводится в соответствии с нормами трудового законодательства органом, который его избрал.
Контрольно-ревизионная комиссия:
Осуществляет контроль за денежными средствами профсоюза студентов КИПУ;
Даёт оценку деятельности профсоюзного комитета;
Контрольно-ревизионная комиссия не зависима от профсоюзного комитета и докладывает о проделанной работе на конференции;
Члены, входящие в состав контрольно-ревизионной комиссии, выбираются на конференции из делегатов, выдвинутых с разных факультетов Крымского инженерно-педагогического университета со сроком полномочий на 5 лет.
Права и обязанности членов профсоюза студентов КИПУ
Члены профсоюза студентов КИПУ имеют права:
на представительство, совершение и защиту профсоюзом их учебных, социально-экономических прав и интересов;
на правовую защиту, бесплатную юридическую помощь с вопросов социально-экономических и учебных отношений;
на обращение ко всем профсоюзным органам и получение от них аргументированных ответов;
на участие в профсоюзных собрание, конференциях, акциях и других мероприятиях, которые проводит профсоюз;
на свободное обсуждение вопросов, которые рассматриваются собраниях, заседаниях выборных профсоюзных органов разных 

уровней, средствах массовой информации; на высказывание своей точки зрения, внесения
пропозиций в резолюции постановлений профсоюзных органов, участие в изготовлении программных документов, стратегии и тактики деятельности профсоюза;
- на получение информации про работу профсоюзных органов и принятия ими решений, участие в работе соответствующих профсоюзных органов в вопросах, что касаются их лично;
выбирать и быть выбранным в состав профсоюзных органов всех уровней;
на получение материальной помощи, при предъявлении необходимых документов, за счёт денежных средств профсоюза;
Члены профсоюза студентов КИПУ обязаны:
признавать и исполнять данное Положение;
регулярно выплачивать членские взносы;
лично принимать участие в деятельности профсоюза студентов КИПУ;
выполнять решения профсоюзных органов:
-
не допускать действий, что приносят убытки профсоюзу, мешают достижению цели и заданий профсоюза, нарушают единство профсоюза;
-
члены профсоюза студентов КИПУ за нарушение условий Положения (также невыплату членских взносов) без уважительных причин на протяжении шести месяцев могут быть исключены.
Имущество и средства профсоюза студентов
КИПУ
Профсоюз студентов КИПУ имеет в собственности средства и другое имущество, необходимое для осуществления уставной деятельности.
Ежемесячные членские взносы устанавливаются в размере не меньше 1% от одинарной академической стипендии. Члены профсоюза - студенты,

которые не получают стипендию, или же обучаются на коммерческой основе выплачивают членские взносы в размере 0.5% от одинарной академической
стипендии.
- Средства, которые поступают от членских профвзносов и других источников, и средства которые отчисляются республиканскому профсоюзу профсоюзным комитетам, тратятся соответственно с бюджетом, утвержденным профсоюзным комитетом.
Утверждено
Собранием профсоюзного комитета Профсоюза студентов КИПУ 12 декабря 2005 года
