СОГЛАШЕНИЕ О СОВМЕСТНОЙ РАБОТЕ

г. Симферополь                                      «____»  _________________20___ г.
Республиканское высшее учебное заведение "Крымский инженерно-педагогический университет" в лице ректора Ф. Я. Якубова, далее именуемое "Администрация", с одной стороны, и Первичная профсоюзная организация студентов РВУЗ «КИПУ» в лице председателя М. С. Джиляджи, именуемая в дальнейшем "Профком студентов", с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
Данное соглашение заключено в целях координации работы Администрации и Профкома студентов по улучшению условий обучения и проживания студентов, обеспечению социальной защиты и организации досуга студентов.
1. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
1.1. Администрация обязуется:
1.1.1. По согласованию с Профкомом студентов:
· утверждать правила внутреннего распорядка университета;

· поощрять студентов за успехи в учебной, научной и общественной и спортивной работе;

· решать вопросы предоставления материальной помощи студентам;

· разрешать размещение информационных материалов, касающихся интересов студентов;

· распределять места в арендуемых общежитиях;
· принимать решения об отчислении студентов, за исключением случаев наличия академической задолженности;
· принимать решения, которые непосредственно касаются условий обучения и проживания студентов;
· принимать решения о переводе студентов с коммерческой формы обучения на бюджетную и наоборот.

1.1.2. Своевременно информировать Профком студентов об изменениях в:

· организации и проведении учебно-воспитательного процесса;

· размере и порядке выплаты стипендий;

· вопросах, определяющих правила и условия проживания студентов в арендуемых  общежитиях;

· количественном и именном составе стипендиатов университета по результатам зимней и летней экзаменационной сессии;
· количественном и именном составе студентов дневной формы обучения, отчисленных из университета по результатам зимней и летней экзаменационной сессии;
· контингенте студентов университета на начало 1-го и 2-го семестров учебного года соответственно. 

1.1.3. Выделить Профкому студентов на безвозмездной основе необходимые помещения с оснащением, освещением, отоплением и обслуживанием для работы на период действия данного соглашения.

1.1.4. Предоставить Профкому студентов возможность пользоваться  средствами связи в границах города, транспортом, множительной техникой для распространения информации среди студентов РВУЗ «КИПУ» на период действия данного соглашения за счет средств университета.

1.1.5. Не подвергать дисциплинарным взысканиям членов Профкома студентов и его структурных подразделений без согласования с профсоюзным комитетом студентов.
1.1.6. На основании заявлений о вступлении студентов в ряды  Первичной профсоюзной организации студентов РВУЗ «КИПУ» производить    удержание членских взносов и перечисление их в полном размере в течение 10 дней после выплаты стипендии на расчетный счет Профкома студентов.

1.1.7. Включить в состав Ученого совета, Ректората, стипендиальной, социальной и приемной комиссий университета председателя Профкома студентов.
1.1.8. Включить в состав стипендиальных комиссий факультетов председателей профбюро факультетов.

1.1.9. В соответствии с п. 7 Постановления КМУ № 882 от 12.06.2004г. «Об утверждении порядка назначения, выплаты и размеров стипендиального обеспечения» обеспечивать перечисление средств в Фонд социальной защиты студентов университета в размере не менее 10 % стипендиального фонда РВУЗ «КИПУ». Использовать эти средства по согласованию с Профкомом студентов.

1.1.10. В соответствии со ст. 44 Закона Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ежегодно перечислять на расчетный счет Профкома студентов средства на культурно-массовую, физкультурную, и оздоровительную работу в размере не менее 0,3 % стипендиального фонда РВУЗ «КИПУ».
1.1.11. В случаях привлечения студентов к работам, не связанным с учебно-воспитательным процессом, заключение соглашений на данные работы проводить с участием Профкома студентов.

1.1.12. Развивать и поддерживать разнообразные формы работы по организации досуга студентов (студенческие клубы, дискотеки, КВН,   спортивные   клубы,   кружки   и   др.). Оказывать содействие развитию материально-технической базы объектов культурного развития. 
1.2. Профком студентов обязуется:
1.2.1. Проводить  систематическую работу совместно с Администрацией направленную на:
· повышение качества обучения в университете;
· развитие социальной инфраструктуры университета и его подразделений;

· поощрение и поддержку студентов, активно участвующих в научно-исследовательской, творческой и  спортивной деятельности университета;

· усовершенствование воспитательного процесса и развития толерантных взаимоотношений в студенческой среде университета;
· формирование здорового образа жизни у студентов университета, путем проведения профилактических мероприятий по борьбе с табакокурением, чрезмерным употреблением алкоголя и предупреждением случаев заболевания ВИЧ/СПИД.

· оказание материальной помощи и реализацию других льгот, предусмотренных законодательством малообеспеченным студентам, студенческим семьям, студентам-сиротам, студентам лишенным родительского попечения, судентам-инвалидам, студентам из числа лиц, пострадавших  вследствие  аварии  на  Чернобыльской  АЭС;

· решение вопросов трудоустройства выпускников;

· организацию летнего оздоровления студентов; 
1.2.2. Обеспечивать общественный контроль за:

· своевременным назначением и выплатой стипендии;

· выплатой материальной помощи и реализацией других льгот, предусмотренных законодательством малообеспеченным студентам, студенческим семьям, студентам-сиротам, студентам лишенным родительского попечения, судентам-инвалидам, студентам из числа лиц, пострадавших  вследствие  аварии  на  Чернобыльской  АЭС;

· соблюдением условий и правил проживания студентов в арендуемых общежитиях;

· соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил по охране труда в аудиториях, лабораториях, мастерских, объектах общественного питания, спортивных площадках и залах, расположенных  в университете;
· соблюдением норм учебной нагрузки при составлении учебного плана университета и факультетов;
1.2.3. Принимать активное участие в организации мероприятий, запланированных и проводимых Администрацией.
1.2.4. Информировать студентов о ходе выполнения данного соглашения.
1.2.5. Принимать участие в обсуждении и разработке нормативных актов университета, которые непосредственно затрагивают интересы студентов.
1.2.6. Активно пропагандировать и оказывать помощь по развитию научно-исследовательской деятельности университета и его международных связей.
1.2.7. Принимать участие в работе стипендиальных комиссий университета и факультетов при назначении стипендии.

1.2.8. Принимать участие в распределении средств Фонда социальной защиты студентов университета.

1.2.9.   Осуществить учёт малообеспеченных студентов, студенческих семей, студентов-сирот, студентов лишенных родительского попечения, студентов-инвалидов, студентов из числа лиц, пострадавших  вследствие  аварии  на  Чернобыльской  АЭС.
1.2.10. Оказывать содействие Администрации в развитии и поддержке разнообразных форм работы по организации досуга студентов (студенческие клубы, дискотеки, КВН,   спортивные   клубы,   кружки   и   др.). 
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
2.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение пяти лет.
2.2. Соглашение не может быть расторгнуто в одностороннем порядке.
2.3. При отсутствии у сторон претензий друг к другу, предъявленных как минимум за месяц до срока окончания его действия, соглашение продлевается еще на один год.

3. ДРУГИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Первичная профсоюзная организация студентов РВУЗ «КИПУ», в соответствии с Законом Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности », Уставом Профсоюза работников образования науки     Украины,     представляет     и     защищает  интересы  студентов РВУЗ КИПУ в области обучения, труда, быта, культуры и их социальных прав. Пользуется правами юридического лица, имеет свою печать и штамп.
3.2. Изменения и дополнения в данное соглашение вносятся в письменном виде, по согласованию сторон.

3.3. Согласование дополнений и изменений в соглашение проводится в 10-дневный срок со дня получения предложений одной из сторон.

3.4. Все вопросы, не предусмотренные настоящим соглашением, регулируются в соответствии с действующим законодательством Украины.
3.5. Соглашение подписано в двух экземплярах, одно для Администрации, второе – для Профкома студентов и оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
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